Treffen der LW-Meister

Steiermarkhof 12.01.-13.01.2017

Ubergeben/ Ubernehmen
und gut leben

Was habe ich erhalten und geschaffen — was
habe ich schon weitergegeben oder werde ich
noch weitergeben?

Herzlich Willkommen
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Die ,Fruchte” meines
Lebens

» Das bin ich,
» das kann ich,
» das besitze ich...

Besitz, Fahigkeiten, Verbindungen,

Beziehungen...
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Das, was wirklich wichtig ist
im Leben ...

Heimat
Macht
Eigenstandigkeit
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Folie 4

Grundhaltungen des Menschen; Urwiinsche — Ursehnsiichte
"Lebensbaum”

(nach Zulehner)
Austauschbarkeit

Ausgenutzt werden

WertmaRstab:

Leistung

Namenlosigkeit
(An;r;);r;:tat) Einmaligkeit
Wert
Unaustauschbarkeit
Individualitat - Personalitat
Ansehen, Zuwendunq

Li2le

Zuhause / Daheim A
Glick Et h
Geborgenheit f w:f eeiet
. Lebes in onnen
Beziehungen / Netz Kreativitit
Fadition, Verwurzelung f Selbstverwirklichung
) armonie, Verséhnung 0
Heimatlos Halt hab Geset Freiheit
Unbehaustheit alit haogen, Lesetz Fa Selbstméchtigkeit
Isoliertheit " Beweglichkeit ausgeliefert sein
Entfremdet ' Zwange
Entwurzelt ' Unfreiheit
Disharmonie Unselbstandigkeit
Schuld Abhangigkeit
Haltlos Unterdrickt sein
Konflikt
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Lebensbalken

Ubernahme - Ubergabe

Name:

Ich habe den Betrieb in meinem xx Lebensjahr Gbernommen

>
> Ich habe (werde) den Betrieb in meinem xx Lebenslahr tbergeben
X In diesen Lebensjahren habe ich den Betrieb gefuhrt

Ich werde ubergeben (Ich habe ubergeben)

Ich habe Gbernommen
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Meine Hoffnungen, meine Sorgen

» Was will und kann
ich zu einem
guten Leben nach
der Ubergabe
beitragen?

» Was habe ich zu
einem guten
Leben nach der
Ubergabe
beigetragen?
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Kommunikative Kompetenz

Knse

Y3

Gefahr Gelegenhent
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Kommunikative Kompetenz
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Umgang mit Konflikt

Abhanaiakei Geborgennheit, Sicherheit,
bhangigkeit Andere Denken fur mich

Konflikt mit Normen, Regeln,
Gegenab- Ausbrechen, Kampfen,
hangigkeit Q Revoltieren, Dagegen sein...

Ich bin ich — Du bist Du, Freiheit,

Akzeptanz, gemeinsame Regeln..
Balance zwischen :
Eigenstindigkeit ssAutonomie und Bindung
s*Bestimmen und sich bestimmen
lassen
s+ Geben und Nehmen

-
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DEBRIEFING Ereignis

Letzter gute Moment Erste Sicherheit
Ay
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e 7.Abschluf}
1.Einfiibyung //\

JFakten

3.Gedanken
4.Gefiihle

Wann—> nach der 1. Ruhephase, mind. 48 Std : Essen /Schlafen/Duschen

Wo? — Sicherer und gemiitlicher Ort
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Burn-Out

Kieine
GRAFIK

Stadium 9:

Verhattens’ -

e 3

anderungen

Stadium 7

. Verlust des Gefiihls fir die
eigene Personlichkeit .«

-Beobaehtbare”

Verstarkté.  Umdeutung
‘Verleugnung  von Werten 4

Stadium 1:
Der Zwang,

sich zu
beweisen

6:

der: . 7
aufgetretenent

Vernachlassigungen
eigener Bedurfnisse

“Probleme

P

e
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